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Indledning

Virksomhederne har i dag mere end nogen sinde brug for grgn omstilling i en virkelighed, hvor de er
presset fra mange kanter af savel en global energi- og forsyningskrise som stigende krav til CO2-
registrering i klimaregnskab og flere CO2-afgifter samt krav om gget genanvendelse.

Ressource Citys strategi 2023-26 taler ind i at understgtte virksomhederne i denne situation.

Ressource Citys strategi understotter Naestved Byrads vision om at vaere ledende pa cirkulaer gkonomi og
genanvendelse, og taler ind i den kommende erhvervsstrategi hvad angar temaet Grgn Omstilling.

Gennem Ressource Citys arbejde med CO2-reduktioner i virksomhederne i Neestved, bidrager Ressource

Citys strategi desuden til Naestved Kommunes klimaplan om reduktion af CO2-udledningen pa 70% i 2030 i
kommunen som geografi.
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Forende pa erhverv og beeredygtighed
Naestved Kommune er med afscet i Glasklyngen ledende pa cirkuleer skonomi og genanvendelse. Den styrkeposition
udbygges. Neestveds steerke tradition for handel og handvaerk suppleres med nye og granne virksomheder. | Neestved

Kommune forenes klimabevidste valg med solide forretningsmuligheder.
Fra Neestved Byrads vision

RESSOURCE CITYS VISION

Ressource City vil bidrage til, at Naestved Kommune med afsaet i Glasklyngen bliver ledende pa
cirkuleer gkonomi og genanvendelse.

STRATEGISK MAL

Med udgangspunkt i Naestved Byrads vision at understgtte en gren omstilling af
virksomhederne i Naestved Kommune.




Sadan nar vi malet

Tre delmal skal gennem strategiperioden lede
Ressource City mod det strategiske mal.

Ressource City vil mgde virksomheder i Neestved Kommune 1:1 og styrke
@ 1 virksomhedernes kompetencer til at handtere den grenne omstillings
krav og muligheder.

Ressource City vil etablere virksomhedsnetvaerk i Neestved Kommune med
@ 2 henblik pa at styrke samarbejdet og vidensdelingen virksomhederne
imellem om den grgnne omstilling.

Ressource City vil holde sig ajour med den nyeste viden inden for den del
@ 3 af den grgnne omstilling, der er relevant for virksomhederne i Neestved
Kommune.

Ressource City arbejder med udgangspunkt i arligt definerede KPI'er og
handlingsplaner samt et tema, der saetter seerligt fokus pa et aktuelt emne.




Ressource City og FNs verdensmal

Ressource Citys arbejde talerind i FNs verdensmalnr. 7,9, 12, 13 0g 17.
Verdensmalene afspejles i Ressource Citys arlige handleplaner.

BEREDYGTIG Delmal nr. 7. b.1. Investeringer i
ENERGI energieffektivitet som en procentdel
af BNP og mangden af udenlandske
direkte investeringer i finansiel
overfgrsel til infrastruktur og
teknologi til baeredygtige udvikling.

KLIMA- Delmal nr. 13.2. Tiltag mod
1 INDSATS klimaforandringer skal integreres i
nationale politikker, strategier og
planlagning.
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Delmal nr. 9.4. Inden 2030 skal 1 ANSVARLIGT
infrastrukturen opgraderes og FORBRUG

. . . 0G PRODUKTION
industrier retrofittes for at gare

dem baeredygtige, med mere
effektiv udnyttelse af ressourcer og
gget brug af rene og miljgvenlige

QO

teknologier og industrielle
processer. Alle lande skal handle ud
fra deres respektive kapacitet.

Delmal nr. 17.17. Der skal
tilskyndes og fremmes effektive
offentlige partnerskaber, offentligt-
private partnerskaber og
civilsamfundspartnerskaber, som
bygger pa erfaringer og
ressourcestrategier fra
partnerskaber.

Delmal nr. 12.5. Inden 2030 skal
affaldsgenereringen veesentligt
reduceres gennem forebyggelse,
reduktion, genvinding og genbrug.

Delmal nr. 12.6. Virksomheder,
iseer store og transnationale
virksomheder, skal opfordres til at
benytte baeredygtig praksis og til at
integrere oplysninger om
baeredygtighed i deres
rapporteringscyklus.

Delmal nr. 12.7. Der skal fremmes
baeredygtige offentlige
indk@bspraksis i overensstemmelse
med nationale politikker og
prioriteter.
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